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Thue trang kién thirc di buong va mét s6 yéu to anh
huong tai Bénh vién Phu san Ha Noi, nam 2017

The reality of ward rounds’ knowledge of nurses and affected factors at
Hanoi Obstetrics and Gynecology Hospital, in 2017
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Toém tat

Muc tiéu: M6 ta thuc trang kién thdc di buéng va xac dinh mot s6 yéu té lién quan dén kién
thic di buong & diéu dudng, ho sinh tai Bénh vién Phu san Ha No6i, nam 2017. Béi tugng va
phuong phdp: Nghién cltu mé ta cat ngang, st dung bd cau hdi phdng van 66 diéu dudng thuc
hién cong tac di budng. Két qua: C6 65,2% diéu dudng/ho sinh dat mic 80% kién thic vé di
budng. Biéu dudng/ ho sinh chua dugc tap huan vé di buéng chiém 19,8%. Phan tich da bién cho
thay trinh do dao tao c6 anh hudng dén kién thirc di buong cla diéu dudng/hé sinh. Két lugn:
Hon 65% diéu dudng/hd sinh dat kién thdc vé di budng, gan 1/5 chua dugc tap huan vé kién thic
di budng; phan tich cho thay trinh d6 dao tao la yéu t6 anh hudng dén kién thic di buéng cua
diéu dudng, ho sinh.

Tur khéa: Kién thic, di buéng, yéu t6 anh hudng.

Summary

Objective: To describe the reality of ward rounds' knowledge and determination of some
factors affected to the ward rounds' knowledge of nurses and midwives at Hanoi Hospital of
Obstetrics and Gynecology in 2017. Subject and method: Cross-sectional descriptive study using
interviewing questionnaires on 66 nurses. Result: 65.2% of nurses and midwives met 80% of ward
rounds’ knowledge; nurses/midwives were not trained in ward rounds (accounting 19.8%). Multi-
variable analysis showed that professional level had an influence on ward rounds’ knowledge of
nurses and midwives. Conclusion: Over 65% of nurses and midwives had full ward rounds’
knowledge. Nearly 1/5 have not been trained in ward rounds. Analysis showed that professional
level had an influence on ward-rounds’ knowledge of nurses and midwives.

Keywords: Knowledge, ward rounds, affected factors.

Ngay nhén bai: 03/01/2018, ngay chap nhdn dang: 16/01/2018
Nguoi phan hoi: D6 Manh Hing, Email: hungdm.nip@gmail.com - Bénh vién Nhi Trung wong

156


mailto:hungdm.nip@gmail.com

TAP CHi Y DUCC LAM SANG 108

Tap 13 - S6 2/2018

1. bat van dé

Dé dam bao chat lugng cham sdéc toan dién
ngudi bénh (NB), déi ngl diéu dudng, ho sinh
(DD/HS) ludén phai quan tdm, theo dbi dién bién
bénh trang cGa ngudi bénh nham phat hién sém
nhitng ddu hiéu bat thuang va c6 ké hoach cham
sdc kip thai. Diéu nay chi c¢d thé thuc hién tét khi
doi ngl BD/HS cé day du kién thic, cé thai do
thyc hanh t6t va tuan tha day da qui trinh di
budng thuong quy hang ngay tai bénh vién [3].

Di budng thudng quy la cong viéc thudng
xuyén, hang ngay cua BD/HS; la mét trong
nhitng ndi dung cham séc thé chat va tinh than
hiéu qua nham phat hién sém nhitng dién bién
bat thuong cua ngudi bénh. Béng thai, thdng
qua hoat dong di budng, nhan vién y té sé tu
van, hudng dan, truyén thong phé bién kién thic
gido duc suic khde cho ngudi bénh va ngudi nha
ngudi bénh. Pay la quy trinh cham séc ngudi
bénh chiém nhiéu thgi gian haon cac quy trinh
chuyén mon khac, doi hoi diéu dudng, ho sinh
phai c6 ky nang, kién thic va thai dé thuc hanh
tét [5], [6], [7].

Thyc té dac thu cla tung bénh vién khac
nhau ma di buéng doi hoi cac ndi dung khac
nhau, do vay quy ché di buéng do BS Y té ban
hanh Ia chua du. Bénh vién Phu San Ha Noi can
t6 chlic bién soan mét tai liéu chudn vé quy trinh
di buéng cua DD/HS, cu thé chi ti€t hon. Tuy
nhién, quy dinh nay cling can ngan gon dé cho
DD/HS dé ap dung thyc hién. Bén canh do, can
t6 chic tap huan lién tuc vé cac ndi dung trong
codng tac di budng dé moi BD/HS biét va thuc
hién nghiém tuc.

Bénh vién Phu san Ha Noi la bénh vién
chuyén khoa hang |, tryc thuéc S& Y té Ha NOi,
goém 32 khoa phong. Chi tiéu dugc trén giao la
300 giudng bénh, thuc ké trong toan bénh vién
la 589 giudng, vai cong sudt sU dung la 130%
tinh theo s6 giudng thuc ké Téng s diéu
dudng, hé sinh la 650 ngudi [1].

Ngudi bénh tai bénh vién la cac ba me gap
khé khan khi mang thai, ba me chg sinh va ba me
sau sinh 1a nhirng ngudi thudng da hoac dang
phai trdi qua nhiing cd dau do dé hodc do phau

thuat. Viéc di buong thuong xuyén va cung cap
théng tin can thiét giup én dinh sic khoe, tam ly
cho ngudi bénh la can thiét [1].

Nham tim hiéu thuc trang kién thiic di buéng
cla diéu dudng, ho sinh chang téi tién hanh dé
tai: “Thuc trang kién thdc di buong va mét s yéu
t6 anh hudng tai Bénh vién Phu san Ha N6i nam
2017".

2. Péi tugng va phuong phap

Thiét ké nghién cuu

Nghién clu mo ta cat ngang, két hgp nghién
ctu dinh lugng vdi dinh tinh.

DOl tugng nghién cuu

PD, HS truc tiép cham soc ngudi bénh tai 04
khoa:

Khoa A3 Bénh vién Phu San Ha NGi la Khoa
Hau san diéu tri, cham séc san phu va sa sinh sau
dé, véi 79 giudng bénh, tdng s6 nhan vién 36
trong d6 26 BD, HS (c6 tham gia di budng la 12
bD, HS).

Khoa A4 Bénh vién Phu San Ha NoGi la Khoa
San bénh diéu tri, cham séc san phu bénh ly thai
ky va so sinh sau dé, vdi 61 giudng bénh, téng s
nhan vién 39 trong d6 27 BD, HS (tham gia di
buéng 17 BD, HS).

Khoa D4 la Khoa Dich vu cham soc, diéu tri
theo yéu cau cho NB trudc, sau sinh, sau phau
thuat san phu khoa, cham séc sd sinh véi 59
giudng bénh, téng s6 nhan vién 40 véi 27 BD, HS
(tham gia di buéng la 18 BD, HS).

Khoa D5 Bénh vién Phu San Ha Noi la Khoa
Dich vu cham so6c va diéu tri theo yéu cau cho NB
trudc va sau sinh, sau phau thuat san phu khoa,
cham soc sa sinh, véi 68 giudng bénh, tdng s6 nhan
vién 39 ngudi trong d6 c6 28 BD, HS (c6 tham gia
di buéng la 19 BD, HS).

Can bo quan ly: Phé Giam déc phu trach DD,
HS; Phé Trudng phong biéu dudng; Trudng/Pho
khoa, Diéu dudng trudng tai 04 khoa trén.

Thoi gian nghién cuu: TU thang 12/2016 dén
thang 07/2017.

C& mau phat van BD, HS:
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Chon mau toan bd 66 BD, HS cua 4 khoa

trén tham gia di buéng thuang quy.

Cong cu danh gia:
DB6i v8i BD/HS: BO cau hdi nghién clu dugc

quy cua BD, HS do Bénh vién Phu san Ha Noi

ban hanh.
DP6i véi can bé quan ly: Thao luan nhom va

xin y kién chuyén gia.

xay dung dua theo quy dinh di buéng thudng
3. Két qua
Bang 1. Kién thirc vé quy trinh di buéng cua PD/HS

T Chi tiéu S6 lugng Tylé %
1 | Hiéu dung vé trang phuc di buéng 54 81,0
2 | Hiéu day du vé muc dich di budng 51 77,2
3 | Hiéu day du vé quy trinh di budng 46 69,7
4 | Hiéu day du thai gian, tan sudt di buéng 51 77,2
5 | Hiéu day dd vé ndi quy can phé bién cho NB 56 84,8
6 | Hi€u day du quyén Igi ngudi bénh 49 74,2
7 | Hi€u day du nghia vu ngudi bénh 34 51,5
8 | Hi€u day du ndi dung nang cao suic khoe 52 78,7
9 | Hiéu day du néi dung tu van phu san sau dé 57 86,3

day
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Bang 1 cho thdy: Cac chi tiéu vé kién thic ctia DD/HS nhin chung la chua cao, chi tiéu dat ty lé cao
nhat la hi€u day du néi dung tu van phu san sau dé chiém 86,3%, chi tiéu dat ty 1é thap nhat la hiéu

du nghia vu ngudi bénh vé&i 51,5%.

Khong dat;

-

Pat; 65.2%

Biéu d6 1. DD/HS dat kién thiic vé di budng (n = 66)

Ty |é DD/HS dat tu trén 80% chi tiéu vé kién thirc la 65,2%, khong dat: 34,8%.
Lanh dao bénh vién cho rang két qua thuc hién di buéng cia BDD/HS la rat tét “Theo t6i danh gia
kién thirc ctia BD/HS thi tét, rat thudc ndi dung quy trinh di buong thudng quy” (PVS - LD02).
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Biéu d6 2. Cong tac tap huan di budng cho BD/HS

Hang nam, cé hon 60% DD/HS dugc tap
huan vé cong tac di budng tu 2 lan trd lén. Mac
du vay van con gan 20% BD/HS phan anh chua
dugc tap huan vé céng tac di buong. Trén thuc
t&, bénh vién cling chua té chlrc tap hudn dugc
cho 100% DD/HS.

Nhan xét ly do cac BD/HS khong dudc tap
huan day da (PVS - LD02) “"Chung t6i chi yéu uu
tién tap huan cho 100% BD, HS md&i nhan vao
lam viéc. Mat khac, thuc hién l6ng ghép tap huan

quy trinh di buoéng trong thuc hién ké hoach 6n
tap ki€m tra tay nghé BD/HS hang nam cla bénh
vién, vi vay chua tap huan du cho 100% BD/HS".

Trong bénh vién, cdng tac thi dua khen
thudng chinh 1a mét hinh thic thac day chat
lugng cong viéc, gép phan tang cudng y thic
hoan thanh t6t cdng viéc dudc giao, tao khoéng
khi thi dua hoc tap trong can bd nhan vién
(CBNV) ndi chung, BD, HS ndi riéng.

Bang 2. Phan tich hoi quy da bién mot s6 yéu t6 anh hudng dén kién thirc di buéng cua PD/HS

e e Nhém yéu té so Ty suat Khoang tin ca Y nghia théng ké
Bdc diém cinh chénh OR 953o a ’ p ?
Tudi < 30sovdi > 30 0,38 0,09 1,57 0,181
Trinh d6 TC so vGi Cb, PH 577 1,13 29,41 0,035
Kinh nghiém < 5nam 50 v4i 2 5 1,24 0,32 4,89 0,755
nam
Lam thém gid Co so v&i khdng 1,82 0,30 11,05 0,516
S& NB cham séc < 5NBsovési >5NB 0,97 0,29 3,30 0,964
Kiém nhiém Co so vdi khéng 0,67 0,19 2,45 0,548
Qua tai cong viéc | Co6 so vai khdng 1,29 0,37 4,51 0,690

*TC: Trung cap; CD: Cao dang; DH: Pai hoc.

Bang 2 cho thdy: Trinh dé dao tao cé anh hudng dén kién thuc di budng ctia BD/HS, trong do
nguy cd kién thiic khdng dat & nhém trinh d6 trung cap cao hon so vdi trinh dé cao dang, dai hoc vdi

(p<0,05).

4. Ban luan

Thuc trang kién thuc di buéng
Kién thic la mot yéu t6 gop phan vao thuc
hién di buéng dung va day da quy trinh theo quy

dinh. Nghién clu clia ching toi cho thay ty lé
DD/HS hiéu ding vé trang phuc di budng chiém
81,8%; hiéu day du vé muc dich di buéng 77,2%;
hiéu day du vé quy trinh di buéng chiém 69,7%;
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hiéu day du quyén Igi ngudi bénh chiém 74,2%;
hiéu day du nghia vu ngudi bénh chiém 51,5%;
hiéu day dd ndi dung nang cao sic khoe 78,7%;
hiéu day da néi dung tu van san phu sau dé chiém
86,3%. Nhu vay vdi két qua nay cho thay kién thiic
dat vé di buong con thap, viéc tap huan lai va
danh gia tiéu chuan danh cho BD/HS tham gia di
buong la diéu hét slc can thiét.

So sanh véi nghién cltu cGa Pham Thi Xuyén
tai Bénh vién Pa khoa Ha Bong cho thay, BD
hiéu dung vé muc dich di buéng la 78,7%; BD
hi€u ding vé quyén dudc quan tdm, ton trong
NB tir DD la 89,3%; DD hiéu ding vé tan suat va
thai diém di budng la 853% [5]. Tuy nhién,
nghién cfu clia ching t6i va cia Pham Thj Xuyén
st dung cac thang do khac nhau nén két qua co
thé khac nhau.

Tdp hudn kién thuc vé di bubng

Cong tac tap huan di buéng da phan dugc
l6ng ghép vao cac budi tap hudn ky nang theo
tung chuyén dé. Nghién clu cho thay trén 80%
PD/HS da tung dugc tap huan it nhat 1 lan vé di
budng, van con gan 20% chua dudgc tap huan.
Viéc tap huan kién thdc di budng la diéu can
thiét dé qua do nang cao ky nang giao tiép, kj
nang truyén thong giao duc stic khode, ky nang
cham séc ngudi bénh nham cai thién chat lugng
dich vu tai bénh vién.

Thyc té, dac thu tung bénh vién khac nhau
nén néi dung di buéng ciling khac nhau. Do vay,
Bénh vién Phu San Ha Noi can t6 chiic bién soan
moét tai liéu chudn vé quy trinh di budng cla
DD/HS cho bénh vién minh 13 can thiét.

Mot s6 yéu té anh hudng dén kién thuc di
budng

Nghién cltu danh gia vé ty Ié dat trén 80% sé
diém kién thic di budng cho thay ty 1é dat la
65,1%. Két qua phan tich hoi quy logistic cho thay
trinh d6 dao tao c6 anh hudng dén kién thic di
budng ctia BD/HS, trong d6 nguy cd kién thirc
khong dat nhém trinh do trung cép cao géap 5,7
lan [95%Cl: 1,13 - 29,41] so Vvdi trinh dé cao dang,
dai hoc (p<0,05). Biéu nay la phu hgp vi di buéng
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da la mot phan trong néi dung dao tao tai cac nha
trudng vé cham séc BD.

5. Két luan

Nghién cltu mo ta cat ngang cé phan tich trén
66 diéu dudng/hd sinh cho thay kién thic di
buong c6 65,2% dat (trén 80% kién thic vé di
buodng), trong dé cac ndi dung co ty 1é dat kém
nhat gém hiéu du vé nghia vu ngudi bénh (51,5%)
va hiéu ding quy trinh di budng (69,7%). Van con
19,8% diéu dudng/ho sinh chua dugc tap huan vé
kién thic di buéng. Phan tich da bién cho thay
trinh do dao tao c6 anh hudng dén kién thdc di
budng & diéu dudng/ ho sinh.

Kién nghi:

Bénh vién can tang cudng céng tac dao tao,
tap huan vé kién thdc di budng, trong dé can
quan tam dén nhom diéu dudng/ho sinh co trinh
do thap han. Viéc dao tao tap huan can di sau
vao cac ndi dung con thi€u nhu phé bién nghia
vu ngudi bénh va hi€u dang quy trinh di buéng.
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